




“UNA ASOCIACIÓN
PARA TOD@S”

Hemos cumplido 3 años desde que en julio de 2015 se fun-
dara ASPROMETAL, la verdad es que los comienzos no fue-
ron muy esperanzadores ya que el primer año no fueron
muchos los asociados que se inscribieron a esta asociación,
pero fue pasando el tiempo y gracias al gran trabajo desem-
peñado por varios miembros y en especial a nuestro presi-
dente y sus colaboradores más cercanos, ASPROMETAL fue
tomando una forma muy firme y de gran nivel.

Se ha estado trabajando en gran medida en conso-
lidar la asociación y en dar un servicio pleno a los asociados.
Debemos destacar la información que se transmite diaria-
mente en: ofertas de empleo, formación personalizada,
características de empresas que contactan con la asociación
para ofrecer empleo, asesoramiento laboral, convocatorias
para acreditar experiencia laboral, etc.

Con la contratación de 2 administrativas: (recursos
humanos y administración) hemos conseguido dar un mejor
servicio, ya que los que conformamos la junta directiva y los
innumerables voluntarios, tenemos nuestros propios trabajos
y en ocasiones no disponemos del tiempo suficiente para
atender como quisiéramos a la asociación.

Como vicepresidente de ASPROMETAL desde abril
del 2017, me siento muy orgulloso del gran trabajo realizado
y aunque todavía queda mucho por hacer ya contamos con
casi 1000 asociados.

Nuestro gran objetivo es unir al mayor número de
socios y darle una fortaleza sin precedentes a ASPROME-
TAL, para poder asegurar una estabilidad laboral y unos
derechos que se han visto amenazados en estos últimos
tiempos.

Tenemos claro que para exigir en gran medida lo
que nos corresponde como profesionales, debemos de tener
unos valores necesarios: EL COMPAÑERISMO TANTO SI
SOMOS MIEMBROS O NO DE LA ASOCIACIÓN, EL RES-
PETO POR LOS DEMÁS, HUMILDAD, SERIEDAD Y FIR-
MEZA COMO PROFESIONALES.

Si todavía no eres socio y piensas que puedes par-
ticipar en este proyecto, te invito a que seas miembro de
ASPROMETAL y podrás ver más de cerca el compromiso
que tenemos con nuestro sector y sus profesionales.

Un saludo atentamente.

Manuel Gallardo Terzo 
Socio nº 5

Vicepresidente de Asprometal
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ASAMBLEA 

El pasado 9 de junio de
2018 se celebró, en el hotel
Vía Castellana de Madrid, la
tercera Asamblea General
Ordinaria con el siguiente
orden del día:
- Presentación de los nue-
vos miembros de la Junta
Directiva.
- Resumen y aprobación de

la gestión de la Junta
Directiva.
- Lectura y aprobación de las
cuentas del periodo abril
2017 hasta mayo 2018,
ambos inclusive.  
- Propuesta de adquisición
de la página web www.profe-
sionalesdelmetal.es .
- Propuesta de contratación

de un nuevo auxiliar admi-
nistrativo en la Asociación.
- Propuestas y recomenda-
ciones para realizar modifi-
caciones en los Estatutos de
Asprometal.
- Se establecen plazos y
requisitos para la presenta-
ción de candidaturas en las
elecciones del 2019.
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La Asociación abarca gran
cantidad de oficios, pero
como podeis ver en el gráfi-
co los soldadores son ma-
yoría, seguidos de tuberos,
montadores y caldereros, a
continuación mecánicos
ajustadores “el oficio del
futuro”, cada vez hay menos,
y por último un gran número
de profesiones como
calorifugadores, anda-
mieros, técnicos en preven-
ción, Ingenieros, etc...

En cuanto a
edades, muy repartido,
aunque se echa un poco de
menos más gente joven, la
media de edad ronda los 40
años.

Por último el sexo,
este si que no nos gusta
nada, solo un 3% de
mujeres, que pena que no
podamos aumentar este por-
centaje, hay que hacer
autocrítica en este sentido y
buscar la manera de incre-
mentarlo.

Oficios, edades
y sexo

Nuestros socios
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A lo largo de los años hemos
creado una base de datos
con los curriculum de miles
de trabajadores del sector de
toda la geografía Española.

Por un lado, tene-
mos una bolsa de empleo
gestionada por nuestro per-
sonal de recursos humanos
donde se apuntan traba-
jadores desempleados de la
Asociación, y que por tanto
estarían disponibles para un
nuevo empleo.

Por otro , desde
Asprometal  somos adminis-

tradores de la web,
www.profesionalesdelme-
tal.es, con un concepto y
funcionamiento distinto a la
bolsa de empleo. 

En esta web
cualquier profesional puede
hacerse un perfil gratuita-
mente y hacer su curriculum
visible a cualquier empresa,
ya que estas también tienen
acceso gratis a esta base de
datos. Aquí están muchos
socios de Asprometal y otros 
que no lo son.

En  Asprometal  te-

de EMPLEO

LABORAL

nemos nuestra bolsa de
empleo a disposición de las
empresas del sector. Esto
facilita a las empresas su
búsqueda de mano de obra
cualificada enviando a nues-
tro departamento de recur-
sos humanos su oferta de
trabajo.

Asprometal, de
forma gratuita, pone en
conocimiento de sus asocia-
dos las ofertas de empleo
existentes y la forma de con-
tactar con la empresa intere-
sada.

Bolsa
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¿DE QUIÉN RECIBIERON
OFERTAS DE EMPLEO

EN LOS ÚLTIMOS AÑOS?

El pasado mes de agosto se
han hecho encuestas en las
que participaron 980 per-
sonas del Gremio del Metal.

La pregunta era si
en los últimos 5 años habían
recibido alguna oferta de
empleo a través del Inem,
Linkedin o Profesionales del
Metal.

Sorprende que solo
un 6% hayan recibido ofer-
tas a través del servicio
público de empleo, algo
falla, el SNE muestra una
gran ineficiencia en su
cometido. Y es que en
España, a diferencia de
otros países, nuestro sis-

tema público de empleo se
dedica principalmente a la
gestión de prestaciones,
subsidios y al control de
demandantes de empleo,
quedando en segundo plano
la intermediación laboral
entre empresa y trabajador.

Siguiendo con los
resultados de las encuestas,
nos alegra muchísimo que
nuestro directorio www.pro-
fesionalesdelmetal.es haya
podido conectar a Empresas
con el 23% de los encuesta-
dos a través de ofertas de
empleo, es otra forma de
colaborar desde la
Asociación tanto con los tra-

bajadores (socios y no
socios), como con las
empresas que lo usan que
son 120 hasta la fecha.

Por último Linkedin,
red social profesional, por la
que un 36% de los encues-
tados han recibido una o
más ofertas de empleo en
los últimos años, lo que
demuestra que es una muy
buena herramienta a tener
en cuenta.
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ANÁLISIS

Quién sabe, pero por inten-
tarlo no va a quedar. Como
muchos de vosotros sabéis,
hemos estado recogiendo
firmas con el propósito de
colaborar, con nuestro
esfuerzo, para que se vuelva
a reactivar el Real  Decreto
1698/2011.

Decreto por el que
se regula el régimen jurídico
y el procedimiento general
para establecer coeficientes
reductores y anticipar la
edad de jubilación en el sis-
tema de la Seguridad Social
para aquellos sectores que
conlleven trabajos tóxicos,
penosos y peligrosos.

Podemos suponer
que no será una tarea fácil,
pues incurren en ella
muchos factores, políticos,
económicos y de recursos
que tendrían que ser aplica-
dos para el estudio de las
solicitudes.

Una de las carac-
terísticas de la solicitud es,
que se debe hacer y presen-

tar desde plataformas
reconocidas como mayori-
tarias y representativas del
colectivo. En otras palabras,
los sindicatos.

Nuestras firmas
van a servir, en este caso, al
apoyo de la solicitud que ya
ha presentado en el
Congreso, el pasado
1/08/2018 la Confederación
General del Trabajo,
Federación de Sindicatos de
la Industria Siderometalúr-
gica.

Todos en Aspro-
metal somos conscientes
que nuestra asociación es
apolítica y que no somos
afines a ningún sindicato.
Con ese conocimiento y esa
convicción, se lo comuni-
camos a los compañeros de
la CGT.

Somos apolíticos y
anti-sindicales, pero  no
somos tontos. Todo esfuerzo
encaminado a recuperar,
crear o conseguir que los
derechos y las mejoras en

las condiciones de los traba-
jadores en general y de los
del metal y el montaje en
particular, deben tener nues-
tro apoyo. Apoyo que no
debe nunca hipotecar nues-
tra independencia.

Hemos conseguido
reunir 6300 firmas que ya
hemos enviado a CGT.
Desde la Junta Directiva y
en nombre de todos los
socios, dar las gracias y la
enhorabuena a todos aque-
llos que han colaborado en
la recogida de firmas.

Queremos dar las
gracias también a Francisco
Javier González García, de
CGT  que nos mantiene
informados y cuyo trabajo es
fundamental para la iniciati-
va que estamos apoyando.

Uno de nuestros
lemas ha sido: “ Nuestra
unión es nuestra fuerza”,
pues vamos por buen
camino.

LA DIRECTIVA

Anticipar la edad de jubilación

¿MISIÓN 
IMPOSIBLE?
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ENCUESTA

LAS EMPRESAS DEL
GREMIO VALORADAS

POR LOS SOCIOS
El pasado mes de agosto
(2018) se han realizado
encuestas entre los socios
de Asprometal para que va-
loraran las empresas en las
que han trabajado en los últi-
mos 3 años teniendo en
cuenta: pagos, trato, epis,

seriedad y medios.
El resultado ha sido

la nota de 260 empresas
pero solo hemos tenido en
cuenta la nota media de las
valoradas al menos por 10
trabajadores, los resultados
han sido los siguientes:

Ditecsa: 6.86
Masa (Tarragona): 6.85
Masa (Galicia): 6.83
Millecasa: 6.80
Daorje: 6.70
Atrian “ISS” (Coruña): 6.70
Tamoin (Tarragona) 6.63
MTI: 6.62
Moncobra (Almaraz): 6.60
Moncobra (Madrid): 6.10
Nervión (Bilbao): 6.05
Navec (Tarragona): 5.95
Meisa (Tarragona): 5.87
Bouzas Soldadura: 5.85
Tamesur (Huelva): 5.80
Archanda: 5.63
Imasa (Asturias): 5.60

CyD: 8,54
Vértice: 8,34
Teiga TMI: 8,25
MPM: 8.04
Duro Felguera: 8.00
Enwesa: 7,75
Maessa (Delg Norte): 7.58
Ipsum: 7.50
Caldererías Indálicas: 7,40
Técnicas Reunidas: 7.38
Imasa Galicia: 7.33
Erinor: 7.15
Onubense: 7.10
Windar Renovables: 7.08
Maracof: 7.08
Navec (Cartagena): 7.05
Nervión (Galicia): 6,90

Siderba: 5.54
Mind: 5.44
Meisa (Algeciras): 5.32
Premonor: 5.25
Meisa (Castellón): 5.12
Meisa (Madrid): 5.04
Maessa (Andorra Teruel): 5.00
Copisa (Tarragona): 4.87
Mmypem: 4,75
Schwartz Hautmont : 4,62
Sacyr Nervión (A Coruña): 4.50
Moncobra (Leon) 4.26
Jauregui: 4.12
Dominion: 4.00
MSI: 3.55
Cameto: 3.50
Indutés: 1.66



DERECHO

Por Martina Beceiro Villadóniga
Abogada

El derecho de formación pro-
fesional de los trabajadores
viene recogido en el art. 23
E.T., el mismo se extiende
tanto a los trabajadores ocu-
pados como a los desem-
pleados erigiéndose como
uno de los derechos princi-
pales de nuestro sistema la-
boral. 

Este derecho se
desarrolla, entre otras, en la
Ley 30/2015, de 9 de sep-

tiembre, por la que se regula
el Sistema de Formación
Profesional para el empleo
en el ámbito laboral que pla-
nifica las acciones formati-
vas y establece los principios
básicos de su financiación
con fondos públicos. 

La citada ley dis-
tingue entre los cursos de
formación impartidos medi-
ante modalidad presencial,
teleformación o de forma
combinada*  , es decir, mez-
clando los dos modelos
anteriores. Asimismo dife-
rencia las actividades forma-
tivas según sean ofrecidas
por las propias empresas,
los centros de formación u
otros organismos autoriza-
dos. 

Además de diferen-
ciar los cursos de formación
por la modalidad en la que
se imparten o por el tipo de

institución que los ofrece
esta ley distingue entre las
actividades formativas cuya
superación implica la obten-
ción del certificado de profe-
sionalidad*   y aquellas otras
con las que simplemente se
adquiere un diploma acredi-
tativo de la realización de la
misma. 

Sin embargo, lo
que tienen en común todos
estos cursos sea cual sea su
tipología es que una vez
finalizados los mismos es
obligatorio para el centro que
los impartió entregar al alum-
no la documentación que
acredite que se realizaron
y/o superaron. En el caso de
que la formación se realice
para la obtención de un cer-
tificado de profesionalidad,
la expedición de este corres-
ponde al Servicio Estatal de
Empleo Público (SEPE)

12

La obligación de las empresas y los centros de 
formación de entregar dicho certificado

*1.- Se excluye por la citada ley la formación convencional a distancia del sistema de formación profesional para el em-
pleo y de su financiación con fondos públicos.

*2.- Los certificados de profesionalidad se regulan en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero y acreditan las cualifica-
ciones profesionales del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2

1

DIPLOMA ACREDITATIVO
DE LA REALIZACIÓN DE

CURSOS DE FORMACIÓN
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debiendo para ello haber
entregado primero el centro
de formación los documen-
tos necesarios para su
emisión. Conforme a lo dis-
puesto en el párrafo segun-
do del art. 7.1 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula
el Sistema de Formación
Profesional para el Empleo
en el ámbito laboral “las enti-
dades de formación acredi-
tadas para impartir los certifi-
cados de profesionalidad
facilitarán a los parti-
cipantes la información y do-
cumentación necesarias
para que, en caso de supe-
rar todos los módulos corres-
pondientes a un certificado
de profesionalidad, este les
sea expedido por la
Administración Pública com-
petente.” 

El plazo para envío
de dicha documentación es
de un máximo tres meses y
así se dispone en el aparta-
do 10º del art. 14 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan
los certificados de profesio-
nalidad cuando establece li-
teralmente que: “el centro
que imparta acciones forma-
tivas correspondientes a cer-
tificados de profesionalidad
deberá entregar, en un plazo
no superior a tres meses
desde la finalización, las
actas de evaluación fir-
madas y los documentos
donde se reflejen los resulta-
dos de la misma, a la
Administración competente
responsable de expedir el
certificado de profesionali-
dad, que será responsable
de su custodia”. 

Este mismo sis-
tema se seguirá cuando el

alumno no haya aprobado
todo los módulos del curso
de formación pero sí varias
unidades de competencia
que permitan la expedición
de la llamada acreditación
parcial acumulable
Asimismo, los certificados de
profesionalidad y, en su
caso, las acreditaciones par-
ciales acumulables se refle-
jarán en la llamada Cuenta
de Formación del trabajador. 

Esta obligación es
exigible también al centro de
formación, empresa o institu-
ción que se haya encargado
de impartir un curso que no
vaya dirigido a la obtención
de un certificado de profe-
sionalidad sino de un diplo-
ma acreditativo. Así, el
apartado 2 del art. 7 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por el que se desarrolla
la Ley 30/2015, de 9 de sep-
tiembre, por la que se regula
el Sistema de Formación
Profesional para el Empleo
en el ámbito laboral
establece que, en este caso,
“deberá entregarse a cada
participante que haya supe-
rado la formación con eva-

luación positiva un diploma
acreditativo (…)” y recoge
cuál debe de ser el con-
tenido mínimo del diploma:
la denominación de la acción
formativa, los contenidos for-
mativos, la modalidad de
impartición y la duración y
período de impartición de la
acción. 

Asimismo, a los
participantes que hayan
finalizado la acción formativa
sin evaluación positiva se les
entregará un certificado de
asistencia a la misma. 

Además, en el
mismo apartado del citado
artículo se establece el
modo de entrega pues “el
certificado de asistencia o,
en su caso, el diploma
deberá ser entregado o remi-
tido, o bien puesto a disposi-
ción en las plataformas de
teleformación, por la entidad
responsable de impartir la
formación a las personas
participantes” así como el
plazo del que dispone la
empresa o centro de forma-
ción para la puesta a dis-
posición del diploma o certifi-
cado al alumno que es de
dos meses a contar desde la
fecha de finalización del
curso formativo. 

El incumplimiento
de dicha obligación legal
debe de ser comunicada a la
Inspección de Trabajo, con-
cretamente a su Unidad
Especial de Inspección en
materia de formación profe-
sional para el empleo la
creada específicamente
para perseguir las infrac-
ciones cometidas en esta
área por la Orden
ESS/1221/2015, de 11 de
Junio, que se encargará de
investigar la infracción y, en
su debido caso, imponer las
oportunas sanciones.
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El montaje es ya de por si un
trabajo difícil para compagi-
nar con la familia por los
desplazamientos, las jor-
nadas maratonianas y por la
incertidumbre de no saber
muy bién cuando se puede
hacer planes.

Para nosotros, pen-
sar en hacer un deporte o
hobby con regularidad se
convierte casi en tarea
imposible... De hecho, solo un 35% de

los socios de Asprometal
practican algún deporte
fuera de horas de trabajo.

El deporte favorito
de los Asprometaleros es la
Bicicleta, la usan habitual-
mente unos 80 socios,
seguido de los 55 que practi-
can Running.

Otros 46 de nuestros asocia-
dos, combinan el gimnasio
con andar, y 35 hacen
senderismo/ montaña.

Mientras que 15
hacen pesca submarina y
otros tanto juegan al futbol,
el resto practican: Natación,
Pádel, Futbol sala, Rally,
pilates, boxeo, baloncesto,
equitación, escalada, pesca,
surf, remo, motociclismo y
pesca en kayac.

Sólo un 35% de los socios practican algún deporte

HOBBIES

TIEMPO LIBRE

Senderismo:
Victor Calvo. Socio 606

Pesca en Kayak: 
Juan Alberto Paniagua. Socio 57

Rally: 
Jose Salvador. Socio 162

Remo: 
Santi Otero. Socio 771
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“La bicicleta, la preferida de los Asprometaleros”

Bicicleta: 
David Rodriguez, socio 166

Escalada:
Pedro Delgado. Socio 917

Kite Surf:
Miguel Angel Pita. Socio 27

Bicicleta: 
David Doka. Socio 899
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Socios por el mundo
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SALUD

Por Manuel López
Osteópata  

LESIONES MÚSCULO ESQUELÉTICAS
EN LA PROFESIÓN DEL SOLDADOR

Comencemos con la mirada
de estas posturas de las
fotografias, anteriores no
necesitamos RX para saber
lo que esta pasando en el
interior del cuerpo, ya
conocéis cuantas horas os
pasáis soldando en estas
posturas tan forzadas y en
tensión constante de las
musculatura paravertebral.
Nuestro cuerpo esta forma-
do por cadenas musculares:
1. Cadena estática.
2. Cadena recta anterior o
flexión.
3. La cadena recta posterior
o extensión.
4. La cadena cruzada anteri-
or o cadena de torsión.
5. La cadena cruzada poste-
rior o cadena de torsión.

Al producirse un
cambio en alguna de  estas,
repercutirá en otra en el cual
se producirá un desequilibrio
constante de adaptación en
el cuerpo, por acortamientos
y enlogamientos de las mus-
culatura, produciendo un
desajuste muscular y estruc-
tural.

No pretendo que
estudiéis anatomía, pero si
el conocimiento de nuestro
cuerpo global, este funciona
como engranajes, si uno
falla va el siguiente y así
sucesivamente durante lar-
gos periodos de tiempo.

El cuerpo cuando
ya no tiene donde adaptarse
comienza el dolor, que es la

señal de ALARMA. Nuestro
cuerpo está diseñado para el
movimiento y el equilibrio,
todo lo contrario a las
fotografías anteriores, en las
cuales podemos observar,
sufrimiento en la zona par-
avertebral (posterior) 

Todo esto conlleva
un desequilibrio constante,
que puede producir, rectifica-
ciones lumbares, dorsales y
cervicales, así como hernias
discales, desgaste articular
prematuro y dolor crónico.

Esto no ocurre de la
noche a la mañana, esto se
produce por largos periodos
de tiempo en  posturas incor-
rectas que se pueden evitar
cambiando nuestros hábitos
diarios.
1. Cambia tus hábitos.
2. Intenta cambiar tu higiene.
postural a la hora de soldar

sin curvar tanto la espalda
con  flexión de piernas y
espalda recta.
3. Evita  estar tanto tiempo
en la misma postura.
4. Liberar la tensión de la
espalda, cada  hora o dos
horas  cuando estés traba-
jando.
5. Camina para adaptar el
equilibrio postural con sus
curvas fisiológicas.
6. Nada en estilo espalda.
7. Ponte en manos de un
profesional de la salud
(osteópata DO) o realiza
estiramientos de cadenas
musculares a diario  para
poder recuperar tu salud.
8. Tu salud depende de ti.

Libros De Referencia:
“Estiramientos De Las Cadenas
Musculares, Jorge Ramón
Gomaríz”
Fotos Cedidas por Miguel Subiela

Ergonomía e higiene postural en la salud del soldador
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ENTREVISTA

Albino Aguirre
Jefe de obra
Socio nº 32

ALBINO
AGUIRRE

¿Cuanto tiempo llevas en
este mundillo Albino?
- Comencé en 1978 en los
astileros de Huelva, con una
subcontrata que se llamaba
Talleres Frigolet.
¿Cuantos Países has pisa-
do?
- Los conté el otro dia, a raíz
de la encuesta que se publicó,
y fueron 62, casi todos por tra-
bajo, de mas o menos dura-
cion, casi toda el Africa negra,
gran parte de Asia, toda
Europa y en los últimos años
Lationamérica.
Si tuvieras que escoger un
país de esos para quedarte a
vivir, ¿cuál eligirías y por
que?
- Sin lugar a dudas Costa Rica,
provincia de Puntarenas, un
pequeño pueblo llamado
Quepos a orillas del oceano
Pacífico, sencillamente porque
es el paraiso,sus habitantes,
su naturaleza, su paz, su gas-
tronomia y el mar..
¿Cómo se compagina esta
vida con la familia?
- Esa es la parte mas difícil,
pero con el tiempo te acostum-
bras, viajo 2 veces a España
todos los años cada 5 meses,

y durante el período que tras-
curro en el extranjero mi
esposa viaja un mes, con lo
que más o menos se sobrelle-
va el tiempo, aunque en deter-
minados momentos echo de
menos a mis 3 nietos.
¿Qué querías ser de
pequeño?
- Aunque suene a broma...
Astronauta, jajaja
Si tu vida fuera una película,
¿como se titularía?
-Creer en uno mismo.
¿Qué fechas son especiales
para ti en las que intentas
estar en casa todos los
años?
- La primera y má importante
en la Romeria del Rocío, y
peregrinar con mi Hermandad
de Emigrantes de Huelva y la
segunda en el periodo
navideño, aunque desde que
tengo nietos es más impor-
tante el dia de Reyes, siempre
regreso despues de Reyes.
¿Cuál es el trabajo más gra-
tificante que has hecho, o en
el que has participado?
- Han sido muchos, yo diría
que todos, siempre me quedo
con lo bueno de un proyecto y
descarto lo malo, todo proyec-
to nuevo es ilusionante para un
profesional, desde que te lo
asignan hasta que lo entregas,
en mi caso por la responsabili-
dad de mi puesto me siento un
priviligiado, pero si solo tengo
que decir uno me quedaria con
el de la central Hidroeléctrica
de Reventazon en Costa Rica.
Piensas ya en la jubilación?
En lo que vas a hacer? O
todavía no lo has pensado?
- Aún veo eso tan lejano que ni

me lo planteo, pero cuando
llegue el momento pienso en
montar mis caballos y pasear a
mis perros.
¿Cómo conociste Asprome-
tal y que fué lo que te inspiró
a unirte?
- Me enteré en facebook por
casualidad cuando  se estaba
empezando y me pareció una
buena idea intentar unir a la
gente para conseguir cosas, si
bien es cierto que la asociación
va caminando, y se van con-
siguiendo avances, desde mi
humilde opinión creo que
muchas personas solo la ven
como un trampolín para con-
seguir un puesto de trabajo,
como si la asociación fuera el
INEM, y las metas debieran ser
mucho más ambiciosas, en mi
caso particular me gustaría
colaborar mucho más de lo que
lo hago, pero al estar tan aleja-
do no puedo valorar de forma
ecuánime la verdadera situa-
cion del sector.
Muchas gracias Albino.
- No hay de que, no quiero des-
pedirme sin mostrar mi mas
inmensa gratitud a quien me
enseñó todo lo que sè sobre la
gestión de un proyecto, pro-
ducción, el trato con los sub-
contratistas, con el cliente final
y toda la complejidad que
rodea un proyecto. que no fué
otro que D, Cándido Sánchez,
Asturiano de pro y afiancado
en Cádiz, fué mi delegado en
Moncobra durante 14 años, los
mejores profesionalmente de
mi vida, para mi más que un
Jefe fue un padre y siempre lo
llevo conmigo haya donde me
manden.

“Conocí 62 países, la mayoría por trabajo”
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Maurizio Giacomo Ricca,
nació el 21 de diciembre de
1979 en Ivrea, Torino (Italia).
¿Cuándo fue que llegaste
a España y cómo?
- Llegué a España en enero
del 2016, cargué mi coche
con tres maletas y dos
mochilas y me fui directo a
Valencia.
¿Decidiste quedarte en
este país o simplemente te
dejaste llevar?
- Vine a España intentando
seguir a mi ex novia, mi
primer pensamiento era ella
y mantener mi palabra…
pero ella no quiso saber
nada más de mí, así que
continué con una de mis
pasiones, la soldadura,
aprendiendo nuevas técni-
cas y aplicaciones como las
aleaciones y obras dife-
rentes.

Así empezó mi otra
pasión, viajar. Estoy viajan-
do por toda España, un
poco por trabajo y un poco

por vivir en algunos lugares
que me intrigan.
¿Cómo has llevado el
tema del idioma?
- Habiendo construido una
planta en México, ciertas
cosas ya las sabía, pero me
estoy acostumbrando a otro
idioma, otros acentos,
aprendiendo solo con
escucharlo y preguntado el
significado, sin haberlo estu-
diado y sin una base sólida
no es fácil. No quiero que
solamente se me entienda,
quiero hablarlo bien!.
¿En el trabajo en España,
que cosas te han llamado
la atención? ¿Cuáles son
las principales diferencias
con respecto a Italia?
- Lo que me ha llamado la
atención sin duda es la
relación entre las personas
en la empresa. En Italia los
jefes o encargados son mas
cañeros, más severos. Creo
que eso es un reflejo de la
sociedad, aquí en España la
gente es más tranquila, es
más fácil vivir.

Los italianos y
estoy generalizando, somos
más ingobernables, anar-
quistas. Creo que es por
esto, que quien tiene que
dirigir una empresa, debe
ser más duro si nos
tomamos un poco de liber-
tad y nos aprovechamos de
ello. 

Al contrario, en
España me dí cuenta de que
los que se creen “galácticos”
(los mejores solo lo son de

palabra), se toman más li-
bertad, mientras en Italia se
silencian más fácil y rápida-
mente. 

Otras cosas en las
que hay diferencia, en este
sector del metal, los italia-
nos somos más competi-
tivos entre nosotros y tam-
bién más maleducados.
Los salarios en España,
¿son superiores o inferio-
res a lo que habías cono-
cido en Italia?
- Los salarios en Italia son
superiores, no mucho más,
pero hay diferencia. Pero
aquí la vida es más barata.
(Hace algunos años, los pre-
cios eran de un promedio de
15€/h en casa, 18€/h
desplazado en Italia y 21€/h
en el extranjero, todo neto,
con comida y vivienda paga-
da. Hoy o encuentras una
empresa seria o hay
muchos piratas, todo está
cambiando.)
¿Los compañeros te
tratan como a uno más?
Depende, unas veces
encontré mucha disponibili-
dad y nacieron amistades y
respecto mutuo, y otras
veces conocí personas que
intentaron someterme.
Has pensado en regresar a
Italia?
- Ahora mismo no tengo
pensado regresar, aún
quiero vivir en Andalucía y
País Vasco. Sin embargo,
dado el gobierno “de mier-
da” que tiene ahora Italia, si
va a haber una revolución,

ENTREVISTA

MAURICIO
GIACOMO

“En Italia los jefes son mucho más severos”

Maurizio Giacomo, 
Socio nº465 
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vuelvo seguro, soy nieto de
un partisano.
¿En qué lugares de
España has estado y cuál
te gustó más?
- Viví en toda la costa
Mediterránea, desde Girona
hasta Alicante. También
estuve Granada, Madrid,
Salamanca e Ibiza, pero
estos solo los conocí como
turista.

No es fácil respon-
der a esta pregunta porque
cada lugar tiene su propia
cultura y su propia hermo-
sura. Digamos que Galicia,
donde vivo y trabajo ahora,

es donde he encontrado la
mejor comida. Barcelona es
la ciudad que mas me gusta
si hablamos de fiestas y vida
nocturna. Las mujeres
españolas son fascinantes,
pero la andaluza es la que
más me atrae, jajaja.
¿Cómo has conocido
Asprometal?
- Cuando estuve trabajando
en Vic, hablando con un
compañero y amigo, me
describió como funcionaba
Asprometal. Nunca he sido
miembro de un sindicato y
también tuve una pelea con
ellos cuando trabaja en una

planta química en Italia.
Siempre he sospechado de
ellos, pero mi amigo y socio
número 336, me habló bien
de la Asociación, y al no
saber como funcionaban los
sindicatos aquí en España,
decidí intentarlo. No me
arrepiento, de hecho, fun-
ciona mejor de lo que me
habían contado.
¿Hay alguna Asociación
similar a ésta en Italia?
- Que yo sepa no y sería difí-
cil que la hubiese, porque
habría enfrentamiento con
los sindicatos porque dis-
minuiría su poder.
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Por Aida García, 
Socia nº 36

¡PON UN

Si echas un vistazo atrás y
piensas, recuerdas que todo
empezó con una simple pre-
gunta, en qué trabajas? Al
instante escuché la respues-
ta, soy tubero….acto seguido
mi cara un poema y la con-
versación como podéis imag-
inar continuó… ¿eres
que?...en mi cabeza solo
había interrogantes ¿pero
qué es eso?... conforme
avanzaba la conversación
aparecieron nuevas palabras:
montaje, parejas de trabajo,
jefes de equipo, contratos por
obra…del mismo modo una
lista de lugares: Tarragona,
Salamanca, Alemania,
Francia, Coruña, Ferrol…mi
cabeza echaba humo, ilusa
de mi seguí interesada en el
tema y lancé la gran pregunta
y,  ¿para cuándo las vaca-
ciones? Al momento una
pequeña sonrisa con su
respuesta… cuando me
toque ir al paro o entre para-
da y parada igual cojo un par
de días…y me pregunté…
¿Qué es esto? ¿Vivimos en
el mismo país? Por aquel
entonces, parecía que

hablábamos idiomas dife-
rentes. 

Pasó el tiempo…y
éste chico que para mí habla-
ba en otro idioma, fue el que
escogí como compañero de
vida y así fue como descubrí
un mundo nuevo, poco valo-
rado desde mi punto de vista
pero que merece toda mi
admiración. 

Sueles escuchar
decir a los montajeros que
están hechos de otra pasta y
es así, pero sus parejas quizá
también.  Estar a su lado es
aceptar algo atípico como
modo de vida. 

En primer lugar, la
palabra ``planificar´´ práctica-
mente no existe, un viaje a
tres meses vista, imposible,
lo más probable es que surja
una parada.  Te quedas
embarazada y la empresa le
pide que vaya 3 meses a
Tarragona. Planificas una
cena para el viernes y a golpe
de media tarde te llama y te
dice que sábado trabaja. Tus
hijos cogen varicela y casual-
mente está en Salamanca
veinte días. Este mes hay un
festivo ¿Qué planificamos?
Seguidamente, te arrepientes
de haber exteriorizado la
respuesta….

A todo esto hay que
sumarle el extremo cansan-
cio con el que pelean a diario
y en muchas ocasiones, los
kilómetros para poder dormir
en casa. Pero hay que pen-
sar que a algunas personas,
como a mí, nos han enseña-
do a ver el lado bueno de las

cosas, por lo que también
hay que destacar lo bueno.

Los que conozco
son personas agradecidas y
muy nobles, siempre se
apoyan los unos a los otros
creando una pequeña familia
cada vez que salen fuera de
casa. Una cosa fantástica
que descubrí, es que gracias
a su trabajo, están acostum-
brados a comer cualquier tipo
de comida y aunque no seas
una gran cocinera, son
capaces de comer y sonreír
por lo que te sentirás
Arguiñano en más de una
ocasión. 

Otro punto impor-
tante, es que están metidos
en su trabajo y no existe tiem-
po para aburrirse o depri-
mirse, trabajan duramente a
cambio de un salario que
destinarán a compartir con
los suyos. 

Una cosa muy
peculiar, es que tienen la
extraña capacidad de hacer
la maleta dos horas antes de
marcharse, algo que resul-
taría imposible para otros
seres humanos. 

Es fascinante
escuchar las mil historias de
los diferentes lugares en los
que han trabajado y las per-
sonas que han conocido. 

Con mi tubero, he
aprendido a maximizar el
tiempo, a valorar los minutos
que se tienen, sea mucho o
poco que sea siempre de ca-
lidad, eso hace que sienta
que siempre está en casa,
esté donde esté.

EN TU VIDA! 
MONTAJERO

COLABORACIONES
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SESTAO, EN UN HOGAR EN EL AÑO 1969
Mataosos: - Cariño, la sema-
na que viene empezamos
obra en el Grao de Castellón,
cuando encuentre casa y
hable con el colegio te llamo
para que prepares el viaje.
Guillerma: -Txus, para cuanto
tiempo?.
Mataosos: -Es una obra
larga.

Todo esto suponía
para un crio como yo y mis
hermanos muchos cambios
que no me gustaban, dejar mi
tierra, mis amigos y
enfrentarme a un lugar nuevo
y la vida te da un vuelco.

Maletas, los largos
viajes en tren con sus trans-
bordos en Madrid idas y
venidas. Llegados al nuevo
destino nos adaptábamos al
nuevo lugar y sus gentes, sus
buenas gentes. Allá por
donde hemos ido hemos
compartido grandes viven-
cias en: El Grao de Castellón,
Valverde del Camino, Palos
de la Frontera, Cádiz, Alcalá
de Guadaíra, Puertollano;
entre los años 60 y 70.

Por ser la avanzadi-
lla, recibíamos en casa a los
compañeros de mi aita que
se quedaban hasta encontrar
alojamiento y disfrutábamos
en compañía de fines de
semana para compartir comi-
da en el campo, comer unos

pintxos en los bares y sen-
tirnos como en casa. Cuando
venía mi aita y decía: “Vamos
a Bilbao”, se nos alegraba el
alma porque íbamos a ver a
la familia y a los amigos.
Maletas, tren, transbordos y
por fin ese olor característico
de un pueblo industrial como
fue Sestao nos hacía emo-
cionarnos, aunque por poco
tiempo, porque todo el tiempo
era poco y siempre llegaba la
hora de partir, y volver a
nuestra nueva tierra.

Con la compra de
un seat 1500, cambiamos los
andenes por las carreteras y
con la casa a cuestas recorri-
mos España hasta que las
obras de Petronor y Lemoniz
y también Coruña, ya nos
dejó en casa. Somos seis
hermanos y los seis hemos
pasado por el montaje.

Hoy trabajo de mon-
tador, me acuerdo mucho del
montaje que he vivido y trato
de honrar a los míos y a
todos los que han vivido del
montaje esforzándome por
transmitir lo bueno que he
recibido de esta vida de
maleta en mano.

Recuerdo a mi
padre subir por la calle Gran
Vía de Sestao a la vuelta del
trabajo con andar cansado y
ojos vidriosos y ahora, a mis

56 años entiendo lo que como
adolescente no comprendía,
la vuelta a casa después de
una dura jornada de trabajo
con el cuerpo golpeado por la
fatiga y la cabeza llena de
preocupaciones por los prob-
lemas la-borales.

En honor a mi aita
“Mataosos”, sus compañeros,
nuestros compañeros de la
asociación que no están aquí,
a los que habéis hecho posi-
ble este sueño (ASPROMET-
AL), y todos los montajeros;
va este pequeño homenaje a
una vida dura pero integra y
muy honesta.

Un saludo cordial 

Por Pablo “mataositos”
(HARTZAIN).

EL MATAOSOS
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COLABORACIONES

Por Vicente Balbín
Socio nº 416 de Asprometal

“A UN PRECIO
JUSTO”

Nuestra profesión ha pasa-
do, durante toda su historia,
momentos de grandeza y
momentos bajos. A algunos
de nosotros nos ha tocado
sufrir las desavenencias de
estas alteraciones que por
desgracia, no van de la
mano del crecimiento de la
vida misma. 

Los costes de vida
suben todos los años, sin
embargo, nuestras retribu-
ciones sufren movimientos
bruscos en dependencia de
la demanda de nuestro tra-
bajo, de nuestras profe-
siones.

Cuando se avista
una obra nueva es común
ver las inquietudes que
todos nosotros provocamos

sobre los salarios a percibir.,
¡hay obra en Tarragona!, ‘en
Cartagena empieza! ...para-
da en Castellón!!!!!., y sin
darnos cuenta ya pregunta-
mos ¿a cuánto?.........
Para darle sentido y una
visión a este artículo vamos
a diferenciar dos conceptos:
a) El tipo de trabajo.
b) La profesionalidad del
Trabajador.

Todas ellas con
razonamiento las podemos
mejorar, pero si las enten-
demos o usamos mal nor-
malmente nos perjudican.

TIPO DE TRABAJO
Bajo mi humilde opinión creo
que hay que diferenciar/cat-
alogar varios tipos de traba-
jo, sin dejar a ninguno de
ellos de su merecido
reconocimiento:
1. Trabajos habituales de
fabricación en talleres.
2. Trabajos habituales de
mantenimiento.
3. Trabajos o incorpora-
ciones a Obras puntuales.
4.  Paradas y trabajos pun-

tuales en el extranjero.
Los dos puntos

primeros suelen ser adecua-
dos para personal de la zona
donde se ubican esos traba-
jos en talleres o mante-
nimientos, salvo algún caso
suelen ser horarios normal-
izados y trabajos muy habi-
tuales, estos por ende se
rigen por lo indicado en el
convenio colectivo de cada
Comunidad Autónoma. No
hace falta comentar que nor-
malmente las retribuciones
del Convenio del Metal son
UN DESASTRE.

El tercer punto
(obras puntuales de media-
larga duración) ya sea en tu
lugar de residencia o
desplazado, en este caso
claramente todos enten-
demos que las retribuciones
económicas deben de ser
más elevadas las cuales
deberían ser suficientes para
garantizar tu manutención
en el lugar desplazado y un
“sobrante” garantizado para
llevar un sueldo digno “a
casa”, en el caso de que sea
en tu lugar de residencia.,
pues mejor.

El cuarto punto es
totalmente distinto, suelen
ocurrir al personal que siem-
pre se desplaza y que por
desgracia no tienen una con-
tinuación habitual en ese
puesto de trabajo, o mejor
dicho tiene trabajo de forma
intermitente. En este caso
todos entendemos que los
sueldos deben de superar al
de las obras de media-larga
duración ya que debe de ser
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suficiente para garantizar tu
manutención y llevar un
sueldo digno a casa durante
tu tiempo de trabajo y el
tiempo que estés, por des-
gracia, parado hasta nueva
incorporación.

Estos se manejan
de formas muy variadas…
en neto, en bruto, por horas,
con casa, sin ella, etc...
Independientemente que
cada uno es libre de elegir,
yo recomiendo, para no lle-
varse disgustos, negociar un
sueldo por horas en neto con
la repercusión de los
impuestos correspondientes
y buscándote tú la vida, no te
llevarás desengaños.
PROFESIONALIDAD DEL

TRABAJADOR
Todo tiene su tiempo y para
poder defenderse como un
Profesional de 1º lleva tiem-

po. Hay muy buenos profe-
sionales en nuestro gremio,
pero tal y como sabéis tam-
bién hay mucho personal
que aún no han completado
su etapa y se encuentran en
momentos de aprendizaje.

Estas condiciones y
ganas de recibir una retribu-
ción alta hace que muchos,
profesionales del Montaje,
se cuelguen la chaqueta de
1º aun sin poder demostrarlo
y exigen en los distintos tra-
bajos que acuden las mis-
mas retribuciones que com-
pañeros que por sacrificio o
habilidad ya tienen ese
merecido reconocimiento. 

Estaréis de acuer-
do en que, como yo, todos
habéis visto en distintas
obras Oficiales cobrando
como todos y que realmente
no lo podían demostrar. Y de

esta obra a otra, y así
durante tiempo.

Esta faceta de “co-
rrer” nos complica bastante
nuestro prestigio y exigen-
cias económicas frente a las
Empresas que por ende y
tras ver lo mismo que
nosotros optan por ofrecer
cantidades económicas, que
como sabéis muchos, cuesta
sobrellevar el dia a dia.

Creo que entre
todos deberíamos de ser
“honestos” con nuestros
principios de profesionalidad
y ponernos cada uno la cha-
queta que nos corresponde,
trabajar y exigir a la empresa
UN JUSTO PRECIO por
nuestro tipo de trabajo y pro-
fesión que podemos
demostrar.

Ánimo, y suerte a todos
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A continuación les presentamos los trabajos
de los artistas más votados en el Concurso

de Dibujo de las pasadas navidades

ASPROMETALITOS
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Segundo puesto 
Para Mateo de Lugo de 5 años,

con un dibujo muy divertido.

Tercer puesto 
Para Rubén de Huelva de 6 años.

Primer puesto
Para Laura de Los Barrios (Cádiz) de 8

años, es de nuevo la ganadora, ya lo fue el
año anterior, que dibujó a su padre Jesús

con todo detalle.

CONCURSO DE
DIBUJO DE

NAVIDAD






